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1. O01mMe MoJIoKeHHus.

B nensix peanuzaun KOJJIEKTHBHOIO JIOroBopa MEXIy pabGoTonareneM H
paGoTHMKaM MyHULMITANBEHOTO  YIPEXKACHAS JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs
«Jlerckasi IIKOJNa HMCKYCCTB» C.1.3aI0KOBO ISl YCHJIEHWSI MaTepHaibHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHUKOB 06pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS B PasBUTUH
TBOPYECKOM aKTMBHOCTH W MHWIIMATWMBBI IPH peai3altii MOCTaBJEHHBIX TEPEN
KOJIJIEKTMBOM 3a/ia4, YKpeIUIEHUs U PasBUTHS MaTeprajbHOU 06a3bl, MOBBILICHUSA
KadecTBa 006pa3oBaTENLHOTO npotiecca, 3aKperIeHUs
BBICOKOKBAIM(UIIMPOBAHHBIX KaJpOB yCTaHABIMBACTCA BUIL CTUMYJTUPYIOIINX U
KOMITEHCALIMOHHEIX BBIILIAT — IIPEMUSL.

[IpeMus - CTUMYJIMPYIOIIas BbIILIaTa, MPOU3BOAMMAZ IO UTOTaM paboTsl 3a
Mmecsl (KBapTai, rox).
Pa6otaukam MY J1O «JIIT» c.11.3at0KOBO MOXKET BBIIIAYUBATLCA MPEMUS

B pasMepe He Gonee 200% oxiana B COOTBETCTBAM C HACTOSIIHM «ITonoxxeHueM o
IPEMHPOBaHUIY

2. KpuTepuu onieHKH Tpyaa

[lpd ompe/eNeHHH pasMepoOB IpeMHH paboTHHKaM 00pa30BaTEIbHOIO
ydpex/IeHHs JONOTHUTENLHOrO 00pa3oBaHus nerer «JIIN» HCHONB3YIOTCA
clieIyrolre KpUTEPUH OLICHKH Tpy/a:

- MposBIEHHe TBOPYECKOM WHUIMATUBBI, CAMOCTOATENLHOCTH, OTBETCTBEHHOI'O
OTHOIIEHHS K TIPOPECCUOHATBHOMY JIOJITY;




- активное участие в методической, концертно-воспитательной и внеклассной деятельности школы;

- ведение в течение всего учебного года агитационной работы по набору учащихся в школу (ведение концертно-лекционной работы среди учащихся общеобразовательных школ);
- систематическое повышение своего педагогического мастерства, исполнительского уровня и творческой квалификации;

- соблюдение дисциплины труда, установленной продолжительности рабочего времени, качества выполняемой работы.

Основанием для отказа назначения выплаты премии может быть:
- низкие показатели при сдаче академических концертов, экзаменов;

- существенное снижение контингента в классе в течение учебной четверти, полугодия;

- обоснованная жалоба родителей обучающегося или их законных представителей на преподавателя;

- нарушение трудовой дисциплины.
Работникам «Детской музыкальной школы» премия может быть установлена за следующие работы и при следующих условиях (показатели премирования):

	Показатели премирования
	Размер в % к окладу 

(тарифной ставке)

	Подготовка учащихся к городским, краевым, Всероссийским и международным конкурсам (выставкам)
	10-100%

	Непрерывная работа в школе свыше 15 лет
	10-20%

	Активная концертная деятельность
	10-200%

	Высокое качество организации учебно-воспитательного процесса, развитие материальной базы и создание условий для успешной работы школы (для заместителей директора и обслуживающего персонала)
	10-200%

	Обслуживание нескольких учебных площадок
	10-100%

	Работа по улучшению интерьера школы
	10-50%

	Погрузочно-разгрузочные работы при проведении выездных концертных мероприятий
	10-20%

	За призовые места учащихся на конкурсах (выставках):

-зональных

-краевых

-всероссийских и международных
	10-50%

10-100%

10-150%

	Работа по подготовке и проведению лекториев, семинаров, клубов по интересам
	10-30%

	Создание авторских программ и методик обучения, одобренных ГУК «РУМЦ»
	10-30%

	Работа по подготовке и проведению на базе школы семинаров, открытых уроков
	10-20%


3. Порядок выплаты премий

Выплата премий назначается приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом «ДШИ»
Премии, установленные в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются одновременно с заработной платой за фактически отработанное время и учитываются при исчислении среднего заработка в соответствии с действующим законодательством.
