
 
 

 

 



Введение 

     Объект самообследования:  

Творческий (коллективный и индивидуальный) опыт педагогов и учащихся 
МУ ДО «ДШИ» с.п.Заюково (далее Школа) за 2024 год.  

Цель самообследования: получение максимально полных данных о 

настоящем статусе Школы, его значении и влиянии во внешней среде, 

определение соответствия содержания образовательной деятельности целям и 

задачам школы, выявление различных изменений.  

В 2024 году педагогическим коллективом Школы продолжались 

решаться задачи развития образовательного учреждения, направленные на 

повышение качества образования и удовлетворение социального запроса 

общества.  
Отчет подготовлен администрацией Школы с целью обеспечения 

информационной открытости для широкой общественности в вопросах 

образовательной деятельности, структуры управления учреждением.  
Приведенные в отчете данные о качестве и доступности образования, 

результатах деятельности Школы позволяют оценить проблемы и определить 

приоритетные направления работы школы и конкретные мероприятия, 

направленные на дальнейшее развитие образовательного учреждения. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Название ОУ 

(по уставу) 

 Муниципальное   учреждение   дополнительного   образования   

«Детская  школа искусств»  сельского  поселения Заюково  

Заюково Баксанского  

 

 

Тип   Учреждение дополнительного образования 
     

Организационно- 
правовая форма 

 
Муниципальное учреждение  

 

Учредитель  Местная администрация Баксанского муниципального района, КБР 
     

Год основания  1980г. 
     

Адрес  361522, КБР, Баксанский район, с.п.Заюково, ул.Кирова, 369 
     

Лицензия  Министерство просвещения, науки и по делам молодежи КБР 

  № 2210 от 04.03.2019г., серия 07Л01 № 0001092 
     

Администрация  Жиляев Арсен Нурбиевич 

Должность  Директор 

     

Общий стаж работы  49 лет 

     

Общий  44 лет 

педагогический стаж     

Общий  39 лет 

административный     

стаж     

Квалификационная -   

категория     

Органы  - Педагогический совет 

самоуправления  - Общее собрание работников Школы 

Учреждения  - Совет родителей 

Адрес сайта  http://myzshkolazauk.ukoz.ru 
    

Электронная почта  arsen-zhilyaev@mail.ru 
     



2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
 

Учредителем муниципального учреждения дополнительного образования 

“Детская школа искусств» сельского поселения Заюково, выступает Баксанский 

муниципальный район, в лице   главы Баксанского муниципального района 

Балкизова Артура Хачимовича.  

Коллегиальными органами управления являются общее собрание 

работников Школы, педагогический совет, Совет родителей, компетенции 

которых определяет Устав Учреждения.  

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным 
расписанием.  

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы 

на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, совещания) 

проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым планом 

работы. Каждую неделю насущные вопросы деятельности Учреждения 

решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие 

преподаватели и приглашенные заинтересованные работники Учреждения.   

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:  

- регламентирующие управление образовательным учреждением на 

принципах единоначалия и самоуправления;  

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательным учреждением для выработки единых требований 

к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики 

внутришкольного контроля;  
- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и 

создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для 

осуществления профессионально-педагогической деятельности;  
- регламентирующие стабильное функционирование образовательного 

учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению 

делопроизводства и документооборота;  
Выводы:  

Структура и система управления Школы эффективны для обеспечения 

выполнения функций учреждения в сфере дополнительного образования в 

соответствии с действующим законодательством  Российской  Федерации.  
Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству РФ.  
Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность 

всех структурных подразделений школы и позволяет ей успешно вести 

образовательную деятельность  в  области   художественного  образования. 
 



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

ОСНАЩЕННОСТЬ 

 

3.1 Учебно-материальная база, благоустройство и оснащённость         
Муниципальное учреждение дополнительного образования “Детская школа 
искусств» сельского поселения Заюково, располагается в собственном здании и 
имеет в своем распоряжении: 6 учебных класса и концертный зал.  

Все помещения учреждения оснащены мебелью и оборудованием, 
необходимым для осуществления образовательного и воспитательного 
процесса: 

 

1. Музыкальные инструменты: 

 Пианино (10 шт.)

 Цифровое фортепиано (2 шт.)

 Аккордеоны (5 шт.)

 Рояль кабинетный (1 шт.)

 Труба студенческая (1 шт.)

 Труба школьная (1 шт.)

 Барабанная установка (1 шт.)



2. Звукоусиливающая аппаратура: 

 Микрофоны ( 3 шт.)

 Звуковая аппаратуры (1)
3. Теле-ауди аппаратура: 

 Музыкальный центр (1 шт.)
4.Оргтехника: 

 Многофункциональное устройство (3 в 1) (1 шт.)

 Компьютер – (3 шт.)

 Интерактивная панель  - (2 шт.)

 Видеопроектор мультимедийный с экраном – (1 шт.)

 Доска магнитно – маркерная – (1 шт.)

 Экран напольный – (1 шт.)

 Ноутбук – (1 шт.)

 
      Техническое оснащение школы позволяет на современном уровне решать 

проблемы управления (подготовка деловых бумаг, распространение 

инструктивных и методических материалов, информирование субъектов 

образовательного процесса, обеспечение учебных занятий печатными 

дидактическими материалами и др.), применять информационные технологии в 

образовательном процессе. 

     Своевременно обслуживается и поддерживается в надлежащем техническом 

состоянии имеющаяся в школе оргтехника. 

 
 



4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 

Приоритетным направлением в области организации условий для 

образовательного процесса является организация административно-

хозяйственных мероприятий.   
Здание школы, школьная территория соответствуют санитарным нормам и 

требованиям.  
Соблюдение норм и правил безопасности постоянно контролируется 

Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по КБР. 

 

4.1 Результаты мониторинга чрезвычайных ситуаций 

 

Год  Происшествия  

   отключения,  

2024 Пожары затопления, газо-электро - угроза 

  обрушения водоснабжения взрывов 

   по вине ДМШ  

 Нет Нет Нет нет  
 

Нормативно-правовая база безопасности образовательного 
пространства соответствует требованиям к наличию и оформлению 

документации по охране труда и технике безопасности. В результате 
планомерной и системной работы по выполнению требований 
противопожарной безопасности, охраны труда, соблюдению техники 
безопасности и профилактики производственного травматизма, в Школе 
отсутствуют случаи производственного травматизма. 

 

4.2 Результаты мониторинга проведения практических мероприятий, 

формирующих способность обучающихся и педагогов к действиям в 

экстремальных ситуациях  

год  Мероприятия  

2024 учения всего учения по инструктаж тренировочные занятии на случай 

 коллектива эвакуации по ПБ террористического акта 

 по плану по плану по плану по плану 

     
 
 

       Ежегодно разрабатывается и утверждается комплексный план мероприятий 

по обеспечению безопасности Школы. Организация работы по обеспечению 

требований по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарно-гигиенической безопасности, охраны здоровья 

участников общеобразовательного процесса, предупреждения возникновения 

ЧС осуществляется через комплекс мероприятий в соответствии с законами РФ 

и нормативными правовыми и локальными актами, разработанными Школой:  

 Правила пожарной безопасности;



Для педагогического коллектива и технического персонала Школы 

проводится инструктаж и контроль по технике безопасности, 

противопожарной безопасности. 

 

4.3. Результаты мониторинга уровня материально-технического 

обеспечения безопасных условий в образовательной среде  

 
 

Год материально-техническая база 

2024 

Средства 
пожаротушения 

Оборудование 
АПС 

Оборудование 
КТС Видеонаблюдение 

 
имеются в 
наличии нет нет нет 

  

 

В школе разработан и осуществляется план гражданской обороны. 

Обучение педагогических работников и учащихся действиям в 

чрезвычайных ситуациях проводится согласно программам обучения и 

утверждённого плана. В целях безопасности детей ежемесячно 

отрабатывается порядок действий, эвакуация обучающихся и персонала 

школы на случай возникновения чрезвычайных ситуаций. 
Нарушений по данным направлениям за отчётный период не зарегистри-

ровано.  
    На вводных занятиях все педагогические работники рассматривают 

вопросы, которые касаются безопасного поведения учащихся в 

экстремальных ситуациях (террор, пожары и др.) Систематически 

проводятся месячники противопожарной безопасности, встречи с 

представителями пожарной охраны, органов внутренних дел, работниками 

медицинских учреждений, прокуратуры.  
Таким образом, в Школе проводится планомерная и целенаправленная 

работа по формированию готовности обучающихся и педагогов к 

действиям в чрезвычайных ситуациях, созданию безопасных и 

благоприятных условий для жизнедеятельности и сохранению жизни и 

здоровья учащихся. 

 

5. КАДРОВЫЙ СОСТАВ 
 

5.1. Сводная таблица данных о преподавателях: 
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5.2. Процентное соотношение качественного состава 

преподавателей в 2023 г.  

 

 Образование    Квалификационная категория  
             

Высшее Ср.  Высшая Первая  Вторая  Без категории 

   специальное          

Кол-во  % Кол-во % Кол-во % Кол-во  % Кол-во % Кол-во % 
              

6  67 3 33 0 0 0  0 0 0 9 100 
              

 

 

5.3. Преподавательский состав по отделениям: 

 

Отделение «Фортепиано» 

 

 

№ ФИО Должность образование Стаж 

работы 

Катего-

рия 

1 Дикинова Н.Х. преподаватель высшее 22 нет 

2 Пшиготижева М.М. преподаватель средне-спец. 24 нет 

      

 

 

Отделение «Народные инструменты» 

 

№ ФИО Должность образование Стаж 

работы 

Катего-

рия 

1 Айсанова М.З. преподаватель высшее 1 нет 

2 Кишев А.А. преподаватель средне-спец. 0 нет 

 

 

Отделение «Вокал» 

 

№ ФИО Должность образование Стаж 

работы 

Катего-

рия 

1 Сохова С.Э. преподаватель средне-спец. 3 Нет 

2 Казанова М.З. преподаватель высшее 0 Нет 

 

 

Отделение «ДПИ» 

 

№ ФИО Должность образование Стаж 

работы 

Катего-

рия 

1 Абитова Д.А. преподаватель высшее 1 нет 

2 Хежев А.М.  высшее 2 нет 

 

 

Отделение музыкально-теоретических дисциплин 

 

№ ФИО Должность образование Стаж 

работы 

Катего-

рия 

1 Каблахова А.О. преподаватель высшее 4 нет 

 

 



5.4. Формы работы с кадрами 

 

№  Мероприятие    Содержание (тема) Периодич-

ность п/п        

 Утверждение 
нагрузки 
преподавателей, 

  тарификация. 

Собеседование на тему: 
«Анализ педагогической деятельности 
за прошедший период. 

Планирование и утверждение объёма 

учебно-воспитательной работы преподавателя 
на предстоящий учебный год». 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

 Утверждение 
расписаний 
занятий на   I, II 

полугодие 

(групповые, 

индивидуальные). 

Собеседование по вопросам: 
1.составление расписания занятий, 
максимально удобное учащимся; 

2.расписание кабинетов; 

3.рациональное распределение 

недельной учебной нагрузки учащихся. 

1 раза в год 

 

 

 

 

 

 Инструктаж по 
охране труда на 

рабочем месте (в том 

1.Организация    работы    по    охране    труда  в 
учреждении. 

2. Основные положения законодательства об охране 

труда. 
3.Правила внутреннего распоряжения. 

4.Основные требования производственной 

санитарии и личной гигиены. 

5.Пожарная безопасность. 
6.Основы электробезопасности. 

2 раза в год 
 

числе вводный, 

первичный  
инструктаж).  

 

 

Учения по ЧС. Эвакуация учащихся, педагогов, 
сотрудников школы. Инструктаж 

1 раз в месяц 

 Доклады директора 

об учебной и 
воспитательной работе 

на педагогических 

советах. 
 

1.Отчет о качестве успеваемости, 

посещаемости. Решение текущих вопросов 
2.Специфика педагогической деятельности 

и педагогического общения. 

3.Работа с родителями учащихся 

4.Участие в конкурсных мероприятиях 
5.Концертная деятельность школы 

 

4 раза в год 
 

 

 

 

   Совещание при 

директоре, 

Работа 
Совета школы 

Планирование, обсуждение, анализ   работы   школы   

по   всем   направлениям 

деятельности 
 

В течение 
учебного года 

 

Консультации, 
Беседы с 

преподавателями 

директора школы. 

1.Вопросы аттестации педагогических кадров. 
2.Составление творческих характеристик, 
творческих отчётов. 

3.Вопросыорганизацииучебно-воспитательного 

процесса. 

4.Движение контингента. 
5.Работа со школьной документацией. 

6.Методическая работа преподавателей. 

7.Вопросы изменения педагогической нагрузки. 
8.Личные вопросы. 

9.Организация и проведение концертов, 

общешкольных внеклассных мероприятий. 
10. По всем вопросам жизнедеятельности школы 

 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 



5.5. Социальная защищенность  

Вопросы социальной защищенности сотрудников школы 
контролирует администрация и совет трудового коллектива 
школы. 
 

№  Форма социальной защиты Количество 

   человек 

1. Государственные льготы ветеранам труда 1 

  

 

2. Полис медицинского страхования /обязательное/ 15 

  

 

3. Ежегодный медицинский осмотр за счет средств работодателя для 
всех работников (без совместителей) 

9 
  

4. Новогодние подарки детям работников 14 

  

 

5. Материальная помощь работникам - 
     

 

Выводы: Школа располагает кадровым потенциалом, способна решать 
задачи по предоставлению образовательных услуг. 
 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА 
 
 
В соответствии с лицензией (№ 2210 от 04.03.2019г., серия 07Л01 

№0001092) на осуществление образовательной деятельности в Школе с 

реализовывались следующие образовательные программы: 

 

 

6.1. Образовательные программы, реализуемые в рамках муниципального 

задания: 

 
№ Дополнительные общеобразовательные программы  

 

Наименование /направленность/ 

образовательной программы 

Вид образовательной 

программы 

Нормативн

ый срок 

освоения 
1 Дополнительная 

предпрофессиональная  программа в 

области музыкального искусства: 

«Фортепиано» 

дополнительная 8(9) лет 

2 Дополнительная 

предпрофессиональная  программа в 

области изобразительного искусства: 

«ДПИ». 

дополнительная 5 лет  

3 Дополнительная 

предпрофессиональная  программа в 

области музыкального искусства:  

«Народные инструменты». 

дополнительная 5 лет 

4 Дополнительная общеразвивающая  

программа в области музыкального 

искусства: «Вокал». 

дополнительная 4 года 

 

 

 



Выводы: Ведение образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности.  

 

6. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ 

 

6.1. Охват учащихся по возрасту: 
 

 

2024 г. 

всего     Из них   

уч-ся  5-9 лет 10-14 лет 15-17 лет 
         

  Всего  Девочки всего  девочки всего девочки 
          

2024   80 20  16 55  41 5   4 
         

 

6.2. Статистический отчет по контингенту учащихся 
  

  Специальность  Численность Численность  

  по отделениям  учащихся  учащихся,  

    на 30.12.24г. обучающихся  

      по ДПП  

  
Фортепиано  23 23 

 

  ДПИ  27 27  
       

  Народные инструменты  20 20  
       

  Вокал  10 -  

  Всего по школе:  80 70  
      

  

 

6.3. Мониторинг сохранности контингента учащихся 

 

№ Отделение Результат, % 

1 Фортепиано 100 

2 Народное 75 

3 Живопись 100 

4 Вокал 80 

  89 

   

 

 
 

 

   Выводы: Проведенный анализ показал, что количество учащихся остается 

стабильным, за исключением учащихся, сменившие место жительства. 

Учащиеся школы проявляют устойчивый интерес к занятиям различными 

видами искусств. С целью осуществления набора контингента учреждение 

тесно сотрудничает со всеми 4-мя общеобразовательными школами 

с.п.Заюково. 

 

 
 

 



7. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебный процесс в Школе осуществляется в соответствии с учебными 

планами, графиками образовательного процесса, разработанными по каждой 

из реализуемых образовательных программ и регламентируется расписанием 

занятий. Годовой план учебно-воспитательной работы принимается 

педагогическим советом, утверждается директором по согласованию с 

Учредителем.  

В учреждении устанавливается следующий режим обучения:  

Учебный год начинается 1 сентября, делится на четыре четверти. Сроки 

начала и окончания каждой четверти утверждаются директором Учреждения в 

соответствии с графиком образовательного процесса, рекомендуемым 

Учредителем.  

Расписание занятий составляется администрацией с учетом создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению 

преподавателей с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей 

учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм.  

Продолжительность учебного года для учащихся, осваивающих 

дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы, 

составляет 35 недель.  

При реализации образовательных программ продолжительность 
учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут.  

В учреждении изучение учебных предметов учебного плана и 
проведение консультаций осуществляется в форме:  
- индивидуальных занятий;  

- мелкогрупповых занятий численностью от 4 до 10 человек, по 

ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек;  
- самостоятельной (домашней) работы учащихся.  

Перерыв между занятиями составляет не менее 5 минут.  

Время начала и окончания занятий в Учреждении с 12.00 до 18.00, в 
соответствии с Правилами внутреннего распорядка.  

Контроль знаний, умений и навыков учащихся осуществляется по 

срокам и в формах, регламентированных образовательными программами.   

Формы, порядок и периодичность текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации учащихся, а также система оценок закреплена в 

Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

учащихся, которое принято Педагогическим Советом и утверждено 

директором. Система оценок: пятибалльная и зачетная. При реализации 

образовательных программ в области музыкальных искусств перевод 

учащегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной 

аттестации осуществляется на основании решения 

Педагогического Совета. Принятое решение оформляется приказом директора 

Учреждения.  

С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией 

Школы систематически проводятся проверки выполнения образовательных 

программ, календарно-тематических планов в соответствии с принятым планом 

внутришкольного контроля.  
 

 



Выводы:  
 Весь учебный материал, предусмотренный образовательными 

программами, изучается в необходимом объеме, соблюдается 
последовательность в его изучении.

 Учебные планы разработаны в соответствии с образовательными 
программами.

 Организация учебного процесса соответствует требованиям 
действующих нормативно-правовых документов. 

Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества 

организации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе 

применения инновационных технологий. 
 

8. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

 

8.1. Характеристика внутришкольной системы оценки качества  

 

Основные направления системы оценки качества образования: 
 

 мониторинг общего уровня усвоения учащимися основных знаний и 
умений по всем предметам учебных планов;

 мониторинг качества образования на основе итоговой аттестации 
выпускников;

 мониторинг уровня обученности учащихся в ходе промежуточной и 
итоговой аттестации;

 мониторинг сохранности контингента обучающихся;
 мониторинг достижений учащихся в творческих конкурсах различного 

уровня. 

Результаты мониторинга учебных достижений учащихся дополнительного 

образования по каждому учебному предмету и по завершению учебного года 

свидетельствуют о том, что: 

- учащиеся усваивают образовательные стандарты на базовом уровне;  
- наблюдается положительная динамика уровня обученности;  
- наблюдается позитивная динамика достижений учащихся в творческих 
конкурсах различного уровня 

 

8.2. Мониторинг проведения промежуточной 

и итоговой аттестации учащихся школы 

 

Академические концерты, просмотры и выпускные экзамены 

проводились согласно графика промежуточной и итоговой аттестации, 
утвержденного Школой. 

 

 

1 

Процент /удельный вес численности/ учащихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

95 % 



8.3. Качество подготовки выпускников 

 

В Школе уделяется большое внимание качеству подготовки выпускников. 

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итого-
вой аттестации выпускников и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов 

аттестационной комиссии, председатель и персональный состав которой 

утверждаются в установленном порядке.  

Итоговая аттестация выпускника Школы является обязательной и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном 
объеме.  

Перечень дисциплин, выносимых на итоговую аттестацию, 
определяется учебным планом.  

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую 

аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Основанием 

выдачи Свидетельства является решение Педагогического Совета и приказа 

директора Школы.  

Анализ содержания подготовки выпускников по всему перечню учебных 

дисциплин, реализуемых в Школе показывает, что учебный процесс 

организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного 
образования. 

 

 1. Численность учащихся, окончивших школу в 2024 г.  7  

 2. 
Численность учащихся, окончивших школу в 2024г. по 
предпрофессиональной программе      6 

 

 3. Численность  выпускников,  получивших  свидетельства  об  окончании    
 школы с отличием, в общей численности выпускников  5  

 

Выводы: Результаты итоговой аттестации позволяют положительно оценить 

качество подготовки выпускников. 

 

9. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

9.1. Основные задачи методической работы:  

 создание условий для развития личностных качеств преподавателя, 
повышение его профессионального статуса, готовности к внедрению 
инноваций для дальнейшего развития всех аспектов образовательного 
процесса;
 обеспечение условий для теоретической, психологической, 
методической поддержки преподавателей через использование активных 
форм обучения;
 внедрение современных образовательных технологий (включая ИКТ);
 выявление, обобщение и распространение положительного 
педагогического опыта творчески работающих педагогов;
 организация работы по повышению квалификации и прохождения 
процедуры аттестации преподавателями учреждения;
 привидение методического обеспечения учебно-воспитательного 
процесса в соответствии с современными требованиями в области 
дополнительного образования.



9.2. Творческие отчеты Школы: 
 
 

 № п/п Срок проведения Мероприятие 
 

 

 

1. Май 2024г. Отчетный концерт 
 

2. Декабрь 2024г. Отчетный концерт 
 

    
 

 

Целью методической работы администрации и педагогического коллектива 

Школы в 2024 году стало продолжение работы над приведением в соответствие 

с новым законодательством нормативно-правовой базы школы. В целом, 

анализируя методическую работу, проведённую в школе в прошедшем учебном 

году, можно выделить следующие положительные результаты: 
 

 преподаватели школы проводят большую работу по самообразованию, 
что отражается на качестве обучения;
 преподаватели ведут планомерную работу по накоплению, 
систематизации, обобщению своего педагогического опыта в форме 
разработки различных видов методической продукции: планов-конспектов 

уроков, комплексов упражнений для обучающихся, памяток для 
обучающихся, сценариев концертов;
 значительно улучшилась информационная культура преподавателей, что 
отражается в качестве разработанных ими методических материалов.

 

 

10. КОНЦЕРТНО - ВЫСТАВОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Концертно – просветительская деятельность Школы направлена на 

популяризацию музыкального искусства, развитие интеллекта, музыкального 

кругозора подрастающего поколения. Концертно-массовые мероприятия 

проводятся как в стенах школы, так и за её пределами. Учащиеся школы 

постоянно участвуют во всех мероприятиях, проводимых в селе, т.е. сельской 

администрацией. Мероприятия проходят совместно с танцевальным 

коллективом СДК. Жители села хорошо знают нашу школу, поскольку их дети, 
внуки являются нашими учениками, с большой благодарностью отзываются о 

коллективе преподавателей и всегда с интересом посещают организуемые для 

них концертные мероприятия. Результатом совместной деятельности в 2023 

учебном году стали мероприятия: 

 

1. Концерт в вспомогательном школе-интернате в с.п.Заюково – 17 января, 10 

учеников вокального и народного отделений. 

2. Совместно с СДК провели концерт к Международному женскому дню.  

3. Приняли участие в концерте, в день выбора президента РФ, который прошел 

в СДК с.Заюково. 

4. Концерт, посвященный дню учителя в с.Атажукино  

5. Концерт сводного хора ДШИ и ДМШ Республики.  
 

Традиционно, в мае и декабре месяцах, в школе проводятся отчетные  

        концерты, в которых принимают участие творческие коллективы и   

        учащиеся школы. 



 

11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с 

учетом действующего законодательства РФ, планов воспитательной работы 

учреждения и внутренних локальных актов. Воспитательная работа 

охватывает весь педагогический процесс и внеурочную деятельность. 

Большое внимание уделяется решению следующих задач: 
 

 формирования личностных качеств: высокой нравственности, 
милосердия, порядочности;
 усиления внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию 
через пробуждение интереса к истокам русской истории, культуре и 
народному творчеству;
 развития художественного вкуса обучающихся на примерах духовных 
традиций русской и зарубежной культуры;
 приобщения к художественному творчеству, выявления одарённых детей;

 формирования здорового образа жизни через сотрудничество с 

родителями;
 приобщения к воспитательной работе семьи, включения семьи в единое 
воспитательное пространство. 

Работа с родителями - одно из важнейших направлений деятельности школы. 

Сегодня многое меняется в сфере дополнительного образования детей. Вместо 

обособленности и формальной связи с родителями в дополнительном 

образовании мы идем к сотрудничеству, включаем родителей в 

образовательный процесс. 
 

11.1.  Формы работы с родителями: 
 

1. проведение общешкольного родительского собрания первоклассников;  
2. проведение общешкольного родительского собрания выпускников;  
3. проведение родительских собраний с концертами учащихся по классам 

преподавателей;  
4. осуществление консультативных бесед преподавателей с родителями по 

вопросам успеваемости, посещаемости, организации домашних занятий и т.д.;  
5. посещение совместно с учащимися и родителями внутришкольных 

концертно-массовых мероприятий;  
6. привлечение родителей к работе в родительском комитете, Совете школы. 

 

Эстетическое развитие и воспитание чувства коллективизма осуществляется 

через работу в творческих коллективах и организацию совместного творчества 

учащихся и преподавателей. 

 

11.2. Творческие коллективы, функционирующие в Школе 2024 г. 

 

1. Вокальный ансамбль «Псынэ ц1ык1у» / «Родничок» / - старшая группа – 

руководитель Пшиготижева М.М. 

2.  Вокальный ансамбль «Вагъуэ шыр» / «Звездочка» /- младшая группа – 

руководитель Пшиготижева М.М. 



                                    

11.3. Творческие успехи за 2024 г. 

 

1. Всероссийский конкурс «Инструментальное исполнительство-10.01.2024. 

2. Всероссийский конкурс «Инструментальное исполнительство» - 31.01.2024. 

3. Северо-Кавказский региональный фестиваль «Берег дружбы - КБР». 

4. Всероссийский конкурс «Музыкальное исполнительство»  

5. Всероссийский конкурс «Инструментальное исполнительство». - 31.03.2024 

6. Международный конкурс исполнительного мастерства «Вдохновение». 

7. Международный фестиваль искусств «Шемякинская весна». 

8. Межрегиональный вокальный конкурс «Гармония». 

9. Всероссийском фестивале искусств имени Мухадина Кишева «Чегемский 

Родник». 

10. ХVI Северо-Кавказском конкурсе-выставке детского изобразительного 

искусства посвященного 100летию заслуженного учителя КБР А.Л. Ткаченко 

11. Приняли участие в республиканской выставке, посвященной «Году 

семьи» - 4 работы. 

12. Приняли участие в Республиканской выставке «Нарисуй Защитника. 

 

 За участие в этих конкурсах наши учащиеся в совокупности получили 38 

грамот: 

      1 место - 18 грамот 

2 место - 9 грамот 

3 место - 11 грамот 

 

12. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

 

Анализ организационно-правового обеспечения учреждения показал, 

что для реализации образовательной деятельности в Школе имеется в 

наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, 

которая соответствует действующему законодательству, нормативным 

положениям в системе дополнительного образования и Уставу.   

Структура школы и система управления соответствует нормативным 

требованиям. Учреждение динамично развивается.  

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, 
соответствуют Лицензии на правоведения образовательной деятельности.  



За отчетный период в Школе сохранился спектр образовательных программ. 
Оценка степени освоения учащимися дисциплин, учебных планов,  

образовательных программ, проведенная в ходе самообследования, 

подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень 

знаний обучающихся.  

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой. 

 

 

13. ПЕРСПЕКТИВЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

14.  

1. Совершенствование нормативно-правовой базы учреждения.  
2. Совершенствование психологических закономерностей управленческой 

деятельности. 

3. Совершенствование управления конфликтами: профилактика, 

предупреждение, разрешение.  
4. Совершенствование имиджа и репутации школы.  
5. Совершенствование технологии успешной коммуникации (преподаватель-

ученик, преподаватель - родитель, преподаватель - администрация школы, 

администрация школы -Учредитель). 

6. Формирование творческой команды школы. 


